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UU No 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta 
 
Fungsi dan Sifat hak Cipta Pasal 2 
1. Hak Cipta merupakan hak eksklusif bagi pencipta atau pemegang Hak 

Cipta untuk mengumumkan atau memperbanyak ciptaannya, yang 
timbul secara otomatis setelah suatu ciptaan dilahirkan tanpa 
mengurangi pembatasan menurut peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

Hak Terkait Pasal 49 
1. Pelaku memiliki hak eksklusif untuk memberikan izin atau melarang 

pihak lain yang tanpa persetujuannya membuat, memperbanyak, atau 
menyiarkan rekaman suara dan/atau gambar pertunjukannya. 

Sanksi Pelanggaran Pasal 72 
1. Barangsiapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan 

sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 ayat (1) atau pasal 49 ayat (2) 
dipidana dengan pidana penjara masing-masing paling singkat 1 (satu) 
bulan dan/atau denda paling sedikit Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah), 
atau pidana penjara paling lama 7 (tujuh) tahun dan/atau denda paling 
banyak Rp 5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah). 

2. Barangsiapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, mengedarkan, 
atau menjual kepada umum suatu ciptaan atau barang hasil pelanggaran 
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling 
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah) 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat 

dan karunia-Nya sehingga buku yang berjudul "Dasar-Dasar 

Manajemen Proyek dan Pengendalian Proyek" ini dapat disusun dan 

diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai upaya untuk 

memberikan pemahaman yang komprehensif mengenai prinsip-

prinsip dasar dalam manajemen proyek serta teknik-teknik penting 

dalam pengendalian proyek yang relevan dengan kebutuhan dunia 

kerja saat ini. 

Manajemen proyek telah menjadi salah satu elemen kunci 

dalam berbagai sektor industri, mulai dari konstruksi, teknologi 

informasi, manufaktur, hingga layanan publik. Penguasaan terhadap 

konsep perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, hingga evaluasi 

proyek menjadi keterampilan yang sangat penting bagi para 

profesional, akademisi, maupun mahasiswa yang tertarik mendalami 

bidang ini. 

Buku ini disusun secara sistematis dengan menyajikan teori-

teori dasar, praktik terbaik (best practices), serta studi kasus yang 

kontekstual, sehingga diharapkan dapat menjadi referensi yang 

aplikatif dan mudah dipahami. Selain itu, aspek pengendalian 

proyek juga dibahas secara mendalam, mencakup teknik pengukuran 

kinerja, manajemen risiko, serta penggunaan perangkat lunak 

penunjang pengendalian proyek. 

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada semua pihak 

yang telah memberikan dukungan, masukan, dan inspirasi selama 

proses penulisan buku ini. Terutama kepada para kolega, rekan 

profesional, serta mahasiswa yang telah menjadi bagian dari proses 

diskusi dan refleksi yang memperkaya isi buku ini. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan manfaat bagi 

para pembaca dalam memahami dan menerapkan konsep 

manajemen proyek secara efektif. Kritik dan saran sangat penulis 

harapkan demi penyempurnaan karya ini di masa yang akan datang. 
  

 

 

 

Penulis 

Hamedoni Harita, S.T.,M.T 
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